STATUT

FUNDACJA "Z TRADYCJĄ W NOWOCZESNOŚĆ" W PAWŁOSIOWIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne. Cele i zasady działania.

§. 1

Fundacja „Z tradycją w nowoczesność” w Pawłosiowie, zwana dalej „Fundacją” ustanowiona została aktem notarialnym z dnia ......... repertorium nr .......... przez notariusza Krystynę Kostkę z Kancelarii Notarialnej w Jarosławiu, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 06.04.1984r. o fundacjach (jednolity tekst: Dz. U. z 1991r. Nr 46, póz. 203) z późniejszymi zmianami, zwanej dalej "ustawą" oraz na podstawie postanowień niniejszego statutu.

§. 2

Siedzibą Fundacji jest miejscowość Pawłosiów, gmina Pawłosiów ,a terenem jej działania jest

obszar całej Polski.

§. 3

Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. Nadzór nad Fundacją sprawuję Minister Rolnictwa.

§. 4

Fundacja używa pieczęci podłużnej lub okrągłej z napisem: "Fundacja „Z tradycją w nowoczesność” w Pawłosiowie

§. 5

1. Celem Fundacji, jako Lokalnej Grupy Działania (LGD) w rozumieniu przepisów w sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”, zwanych dalej „przepisami SPO”, jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich poprzez:

1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW) w rozumieniu przepisów SPO, dla obszaru gmin Pawłosiów, Roźwienica, Pruchnik. Rozszerzanie terenu działania na inne gminy następuje na podstawie uchwały Rady Fundacji i nie wymaga zmiany statutu,

2) wspieranie działań na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o których mowa w punkcie l,

3) promocja obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w punkcie l,

4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w punkcie l,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych w gminach, o których mowa w punkcie l.

6) ochronę oraz promocję środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno-kulturowych,

7) rozwój turystyki oraz popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych,

8) podtrzymywanie tradycji narodowych ł regionalnych,

9) wspieranie idei obronności kraju w tym upamiętnianie miejsc walki i męczeństwa Narodu Polskiego oraz osób z tym związanych.

10) inicjowanie i wspieranie działalności kulturalnej i oświatowej i artystycznej, sportowej, ochrony przeciwpożarowej.

11) działalność na rzecz estetycznego wyglądu wsi.

12) działalność charytatywną

13) ochronę i promocję zdrowia,

14) pomoc osobom niepełnosprawnym

15) pomoc bezrobotnym,

16) działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego

17) działanie na rzecz integracji europejskiej

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą.

§. 6

Fundacja realizuje swój cel poprzez:

1) organizowanie i finansowanie: 

a. przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,

c. działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

· opracowanie i druk broszur, folderów, plakatów,

· opracowanie ł rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,

· tworzenie stron internetowych,

· przygotowywanie i rozpowszechnianie innych form o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją ZSROW,

3) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Fundacji na poziomie krajowym i międzynarodowym,

4) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

§. 7

Fundacja może współdziałać osiągnięcia wspólnych celów z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania przedsięwzięcia albo wzajemnej pomocy w uzyskaniu funduszy z innych źródeł. Fundacja ma charakter apolityczny.

ROZDZIAŁ II

Majątek i dochody Fundacji.

§. 8

1. Majątek Fundacji stanowią środki finansowe, oraz nieruchomości oraz inne aktywa uzyskane lub nabyte przez Fundację.

2. Fundusz założycielski przekazany Fundacji przez Fundatorów składa się z funduszu obrotowego................. zł, w tym 1000, 00 zł na działalność gospodarczą.

3. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z:

a) funduszu założycielskiego i darowizn Fundatorów

b) darowizn, subwencji, zapisów, dotacji oraz spadków krajowych i zagranicznych,

c) dochodów z aktywów, nieruchomości i praw majątkowych Fundacji,

d) odsetek od depozytów bankowych i pożyczek,

e) dochodów z działalności gospodarczej Fundacji,

f) dochodów z udziałów Fundacji w spółkach,

g) innych wpływów.

h) Fundacja może tworzyć fundusz zapasowy i rezerwowy.

4. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§. 9

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową według zasad określonych dla podmiotów gospodarczych działających na podstawie rozrachunku gospodarczego.

§. 10

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą polegającą na zarządzaniu środkami finansowymi i materialnymi pozostającymi w jej dyspozycji we własnym zakresie lub za pośrednictwem wyodrębnionej jednostki organizacyjnej.

2. Fundacja może tworzyć spółki prawa handlowego i cywilnego lub przystępować do takich spółek. Maksymalną wielkość wnoszonych udziałów określa Rada w regulaminie pracy Zarządu.

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Fundacji jest:

1) sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów mechanicznych,

2) sprzedaż detaliczna paliw,

3) sprzedaż hurtowa napojów bezalkoholowych i alkoholowych

4) sprzedaż hurtowa pozostałej żywności,

5) sprzedaż hurtowa materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego,

6) sprzedaż hurtowa artykułów metalowych oraz sprzętu i dodatkowego wyposażenia hydraulicznego i grzejnego,

7) sprzedaż hurtowa wyrobów chemicznych,

8) 
sprzedaż hurtowa pozostałych półproduktów,

9) sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, wyrobów tytoniowych,

10) pozostała sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach,

11) sprzedaż detaliczna wyrobów tytoniowych,

12) 
pozostała sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych w wyspecjalizowanych sklepach gdzie indziej nie sklasyfikowana,

13) sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych,

14) wynajem samochodów ciężarowych z kierowcą,

15) magazynowanie i przechowywanie towarów w pozostałych składowiskach,

16) wynajem pozostałych środków transportu lądowego,

17) pozostała działalność usługowa gdzie indziej nie sklasyfikowana,

18) wynajem nieruchomości na własny rachunek,

19) pozostała sprzedaż hurtowa wyspecjalizowana,

20) pozostała sprzedaż hurtowa nie wyspecjalizowana,

21) sprzedaż detaliczna na straganach i targowiskach,

22) 
zarządzanie nieruchomościami na zlecenie,

23) działalność związana z organizacją targów i wystaw,

24) pozostała działalność komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

25) sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych.

DZIAŁ III

Organy Fundacji

§. 11

Organami Fundacji są:

1. Zarząd Fundacji,

2. Rada Fundacji

3. Komisja Rewizyjna

4. Rada Darczyńców

Przyjmuje się jako zasadę, że praca w organach Fundacji jest działalnością społeczną wykonywaną bezpłatnie, co nie dotyczy członków Zarządu lub Rady zatrudnionych przy działalności gospodarczej Fundacji. Dotyczy to również pracy w ramach umów cywilnych.

§. 12

1. Zarząd Fundacji składa się z 5-7 członków w tym prezesa. Kadencja ich trwa 3 lata z możliwością dalszego wyboru

2. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Fundacji, którzy wybierają ze swojego grona prezesa.

3. Zarząd Fundacji na wniosek Prezesa Zarządu wybiera jednego wiceprezesa. Pozostali to członkowie Zarządu.

§. 13

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Oświadczenie woli w imieniu Zarządu Fundacji składaj ą łącznie prezes i wiceprezes łącznie , lub każdy z nich z osobna z innym członkiem Zarządu.

3. Zarząd może upoważnić wskazaną osobę z Zarządu Fundacji do podejmowania zobowiązań do kwoty 1.000,00 zł.

4. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a) uchwalanie rocznych planów finansowych i wieloletnich programów działania.

b) podejmowanie decyzji w sprawach podziału środków przeznaczonych na działalność statutową (§ 5 statutu) według ustalonego regulaminu,

c) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Rady lub innych organów Fundacji,

d) podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia działalności gospodarczej i finansowej,

e) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz ich tworzeniu,

f) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji,

g) przygotowanie do realizacji projektów, które zostaną objęte wnioskiem o dofinansowanie składanym na podstawie przepisów SPO.

5. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jego członków. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Zarządu.

6. Zarząd może powołać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji.

7. Szczegółowy zakres działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Radę Fundacji.

8. Zarząd jest obowiązany przedkładać Radzie Fundacji w terminie do 31 marca sprawozdania z działalności Fundacji za rok ubiegły oraz sprawozdania dla zainteresowanych ministerstw i urzędów.

§. 14

Zarząd nie może:

a. udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunki pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej - do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

b. przekazywać majątku Fundacji na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to, następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d. dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Fundacji, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§. 15

1. Czynności wykonawcze- zarządzające wynikające z uchwał Zarządu może pełnić Kierownik Biura Fundacji.

2. Kierownika Biura i ewentualnie jego zastępców w przypadkach konieczności powołuje Zarząd na wniosek Prezesa. Kierownikiem Biura może być jeden z członków Zarządu Fundacji.

3. Zarząd na wniosek Prezesa może powołać również zastępców Kierownika Biura.

4. Warunki pracy i płacy Kierownika Biura oraz jego pracowników ustala Zarząd.

5. Obsługa administracyjna Zarządu i Rady Fundacji należy do biura Zarządu Fundacji, które jest podporządkowane Kierownikowi Biura Fundacji.

6. Decyzja o odpłatnym zatrudnieniu członków Zarządu i ustalenie ich wynagrodzenia należy do kompetencji Rady Fundacji. Na podstawie uchwały Rady, umowy podpisuje dwóch członków.

7. Regulamin organizacyjny biura ustala Kierownik Biura Fundacji w uzgodnieniu z Zarządem.

§. 16

1. Rada Fundacji składa się z 15-30 członków.

2. Pierwszych członków Rady powołują Fundatorzy. Rada powiększa lub uzupełnia swój skład w razie śmierci lub ustąpienia członka Rady w drodze tajnych wyborów.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (w tym np. częstej, nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach) odwołanie członka Rady może nastąpić w wyniku tajnego głosowania pozostałych jej członków.

4. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje posiedzenia Rady sam lub na wniosek co najmniej dwóch członków. Kadencja Przewodniczącego Rady trwa 3 lata, ale może być ponownie wybrany bez ograniczenia liczby kadencji. Rada wybiera również zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza.

5. Kadencja członka Rady trwa 3 lata.

§. 17

1. Darczyńcami są Fundatorzy oraz wszystkie podmioty i osoby, które złożą deklarację o rzeczowym lub finansowym wsparciu działań Fundacji, zawierającej 2 rekomendacje innych darczyńców. Przyjęcie następuje w wyniku uchwały Zarządu , od której przysługuje odwołanie do Zgromadzenia Darczyńców.

2. Zgromadzenie Darczyńców odbywa się co najmniej raz w roku.

3. Do kompetencji Zgromadzenia Darczyńców należy:

a) powoływanie i odwoływanie członków Rady przy obecności 50 % obecnych + l głos przy obecności co najmniej połowy członków Zgromadzenia. W przypadku braku qworum, w drugim terminie zebrania możliwym po upływie 15- tu minut wystarczy obecność 20% darczyńców.

b) opiniowanie kierunków działania Fundacji.

4. Każdy darczyńca ma l głos.

5. Zgromadzenie może powołać Prezydium w składzie 3-5 osób i określić zakres jego kompetencji

§. 18

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej dwa razy w roku.

2. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. Rada sprawując swoje funkcje może korzystać z opinii i ocen powołanych w tym celu specjalistów.

3. Jeśli w planowanym porządku obrad Rady przewidziane jest głosowanie w sprawach personalnych lub zmiany statutu, zawiadomienie o tym należy wysłać do członków Rady i Zarządu listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

4. Ze względu na zamieszkiwanie części członków Rady w znacznej odległości od siedziby Fundacji uchwały Rady mogą być podpisywane "obiegiem", tzn. bez osobistej obecności na posiedzeniu Rady.

5. Członkiem Rady Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.

6. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia lub podległości z tytułu zatrudnienia.

7. Członkowie Rady mogą otrzymać z tytułu pełnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie nie wyższe niż określone w art.8, punkt 8 ustawy z 3.03.2000 o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.26,poz. 306.)

§. 19

Do zadań Rady należy w szczególności:

1. Nadzór nad działalnością Zarządu Fundacji.

2. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji.

3. Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz ustalanie ich liczby.

4. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia.

5. Ocena pracy Zarządu, rocznych sprawozdań oraz udzielanie absolutorium członkom Zarządu.

6. Podejmowanie decyzji o zmianach statutu, połączeniu oraz o likwidacji Fundacji przy wymaganym kworum wynoszącym 2/3 członków Rady. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie zebrania należy wyznaczyć drugi termin najszybciej pół godziny później, w którym wymagana jest obecność 30% członków.

7. Uchwalenie regulaminów pracy Rady i Zarządu.

8. Wyrażanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomości o wartości powyżej 50 000,00 zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych) lub 10.000 zł (dziesięć tysięcy euro).

9. przyjmowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarząd.

10. Przyjmowanie propozycji Zarządu dotyczą projektów, które mają zostać objęte finansowaniem na podstawie przepisów SPO.

§. 20

Komisja Rewizyjna

1. Głównym organem nadzorczym jest Komisja Rewizyjna która uprawniona jest badać wszelkie dokumenty Fundacji w tym bilans i sprawozdania finansowe. Komisja ma prawo korzystać z pomocy doradców i biegłych . Fundatorzy oraz członkowie Rady mogą żądać wglądu tylko do bilansów oraz uchwał Zarządu.

2. Komisja składa się z 3 do 5-ciu osób. O ilości i wyborze członków decyduje Zgromadzenie Fundatorów.

3. Komisja może wnioskować odwołanie członka Zarządu i Rady przed upływem kadencji. 

4. Komisja wnioskuje udzielenie absolutorium członkom Zarządu.

5. Nazwiska członków Komisji podaje się do KRS.

6. Przewodniczący Komisji lub delegowany przez jego członek ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu i Rady.

7. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.

8. Członkowie Komisji nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa i powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

9. Członkowie Komisji mogą otrzymać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie nie wyższe niż określone w art.8, punkt 8 ustawy z 3.03.2000 o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.26,poz. 306.)

§. 21

1. Fundacja ulega likwidacji po wyczerpaniu środków finansowych, jak też przez Radę Fundacji w trybie określonym w § 19.

2. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji winny być przekazane na rzecz działających w Polsce Fundacji lub Stowarzyszeń o zbliżonych celach statutowych.

§. 22

Statut uchwalaj ą Fundatorzy

