Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 40/VI1/2011
Rady Miejskiej w Pruchniku
z dnia 28.04.2011 .

REGULAMIN

OkreSlajgcy tryb | sposéb powotywania | odwolywania cztonkow  Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania

§1

Postanowienia ogdine

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruchnik wchodzg przedstawiciele

2.

4.

podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 3, 4 i 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
tj.:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruchniku.

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pruchniku.

3) Oswiaty .

4) Ochrony zdrowia .

5) Policiji.

6) Kuratoréw Sgdowych .

7) Organizacji pozarzadowych .

8) Prokuratury i innych podmiotéw nie okreslonych w § lust.1pkt 1-7, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie , jezeli zgtoszg che¢ pracy w zespole
interdyscyplinarnym

Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem
Pruchnika a podmiotami , ktérych przedstawiciele wchodzg w jego sktad .

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze sposrod swoich czionkdédw oraz
przedstawicieli podmiotéw okreslonych w §lust.1 w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wspotpracujg ze
sobg w sposob skoordynowany ,zapewniajgc skuteczne reagowanie na problem zwigzany z
przemoca.



5. Praca Zespotu Interdyscyplinarnego podejmowana jest w sytuacji , gdy ztozonos¢ problemu
zwigzanego z wystepowaniem przemocy w rodzinie wykracza poza kompetencje jednej
instytucji i wymaga zaangazowania roznych podmiotow.

§ 2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1.Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania okreSlone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie poprzez :
a) pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu ich problemow zwigzanych z przemocg w
rodzinie ,
b) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu,
c) wspoétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

§3
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Sposob realizacji celéw Zespotu :

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemocg majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku ,

c) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym ,

e) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”

f) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

g) udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb w zakresie poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom i rodzinom do$wiadczajgcym przemocy,

h) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia

przemocy w rodzinie,



i) monitorowanie sytuacji rodzin , w ktérych dochodzi do przemocy oraz osob zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

j) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin ,w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

§4

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Burmistrz Pruchnika na podstawie
zarzadzenia , po wskazaniu kandydatéw przez podmioty wymienione w § 1 ust. 1
2. Burmistrz Pruchnika odwotuje cztonka Zespotu interdyscyplinarnego :
a) na uzasadniony wniosek cztonka zespotu interdyscyplinarnego,
b) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem ,
¢) na uzasadniony wniosek Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
uzgodniony z podmiotami kierujgcymi swoich przedstawicieli do prac Zespotu .
4.0dwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka Zespotu ,
zgodnie z procedurg powotania okreslong w § 4 ust. 1
5.Zesp6t moze tworzyé grupy robocze sposrdéd swoich czionkdw oraz  przedstawicieli
podmiotéw wymienionych w §1 ust. 1 w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystepowaniem przemocy w
rodzinie.
6.Sktad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczgcego Zespotu w uzgodnieniu
z cztonkami Zespotu.

§5

Szczegoétowe warunki funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Pruchnika a
przedstawicielami podmiotéw okreslonychw § 1 ust 1 .

2. Zespot Interdyscyplinarny na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich
cztonkdw Przewodniczgcego Zespotu , jego zastepce i sekretarza zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu i jego zastepca wybierany jest w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszo$cig gtosow.



10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegolnosci:

a) ustala porzadek obrad, terminy i miejsce posiedzen Zespotu ,

b) zwotuje posiedzenia Zespotu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionkéw Zespotu,

0 czym powiadamia cztonkow zespotu z 7 dniowym wyprzedzeniem,

C) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytuciji,

d) tworzy grupy robocze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionkow Zespotu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego ,posiedzenie
Zespotu zwotuje jego zastepca.
Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenie Zespotu i grup roboczych jest wazne , gdy wezmie w nim udziat co najmniej
potowa cztonkow zespotu.
W  przypadku braku wymaganej liczby uczestnikbw  posiedzenia  Zespotu
Interdyscyplinarnego, Przewodniczgcy wyznacza kolejny termin posiedzenia .
Uchwalty Zespotu Interdyscyplinarnego zapadajg wiekszoscig gtosow .
Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sporzgadzony jest
protokdt , ktory podpisujg przewodniczacy lub jego zastepca oraz sekretarz.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej wykonujg czynnosci w ramach
swoich obowigzkow  stuzbowych i zawodowych i nie otrzymujg za nie dodatkowego
wynagrodzenia.
Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarzaé dane oséb dotknietych
przemocg w rodzinie i 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych oséb,
w zakresie okreslonym ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem
poufnosci w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych tg ustawg , podpisujgc na te
okoliczno$¢ oswiadczenie .
Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 13 , rozcigga sie takze w okresie
po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.
Warunki lokalowe funkcjonowania interdyscyplinarnego zapewnia Urzgd Miejski w Pruchniku
a obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spotecznej w
Pruchniku.



§6
Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego

1. W ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego prowadzona jest nastepujgca
dokumentacja:

a) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych oséb dotknietych
przemocg (zatgcznik nr 1)

b) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu (wzoér
zatgcznik nr 2),

c¢) informacja nt. przekazanych dokumentéw (zatgcznik wzér nr.3),

d) plan dziatan Zespotu ( zatgcznik wzor nr 4),

€) monitoring dziatan Zespotu ( zatagcznik nr 5)

f) lista obecnosci cztonkéw zespotu oraz protokoty posiedzen

§7
Postanowienia koncowe

1. Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych jest
obowigzkowy.

2.Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej nie zwalnia od
koniecznosci podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wlasnymi kompetencjami kazdego cztonka Zespotu oraz grupy roboczej i instytucji , ktérg
reprezentuje.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem , zastosowanie majg przepisy
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) gmina podejmuje dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przez :

- opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie ,

- tworzenie zespotow interdyscyplinarnych .

Utworzenie i funkcjonowanie Zespotu interdyscyplinarnego stanowi istotny element gminnego
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Realizujgc postanowienia w/w ustawy
uchwalono tryb i sposéb powotywania i odwotywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.



Zatgcznik nr 1 Pruchnik dn........ccceevveeveveeneenens

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY (@) +eruveereeriiriiieieeie ettt ettt ettt ettt e bt e st e e be e saee s bt e sbeesabeenbeesmeeenees

legitymujacy (a) i€ dOWOdEm OSODISEYIN NI ...cuueiiuiieiiiiiiieitie ettt ettt esbee b

................................................................................. oddelegowanym(g) na mocy porozumienia zawartego przez
Burmistrza  Pruchnika z  instytucja,  ktéra  reprezentuj¢ do pracy w  ZESPOLE
INTERDYSCYPLINARNYM/ lub GRUPIE ROBOCZEJ po zapoznaniu si¢ z trescig art. 266 pkt 1
Kodeksu Karnego, ktory stanowi: Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu
ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktora zapoznat si¢ w zwiazku z petniong funkcja, wykonywana
praca, dzialalno$cia spoteczna, gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawieniu wolnosci do lat 2.

»O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci

karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

Czytelny podpis
Podpis ztozono w obecnosci:



Zatacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

DATA ZGEOSZENIA ....vvvveteietetetetete ettt ettt st ete s e sttt et et ete s et et et eses et et et esesesesetesetetesetetesesessesssesasasasasesnas
OKRESLENIE PROBLEMU/OW .....ovveeeeeeeeeeetceeeteteteteeete ettt sss st etesesssssesesessssesesssessnsssssesesensasesesens
OPIS SYTUACJI (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI) ..vevvveveverevevetevetevevevetese et seae e
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY .....cvvuveveverereeeeeeeeeeteeeeererseeeseeseneens

PROPONOWANY SKtAD ZESPOtU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ....cvviiiiiiiiiiiiiiiiiintin e

/wypetnia Przewodniczacy/

/podpis osoby zgtaszajgcej sprawe/



Zatgcznik nr 3

INFORMACJA NT UDOSTEPNIONYCH DOKUMENTOW

/Tel. Kontaktowy/

1. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:

/podpis/



Zatgcznik nr 4

/Nr sprawy/

PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DOTYCZY

/Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW ZESPOtU

Instytucja Dziatanie

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA ...ttt

Podpis uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego



Zatacznik nr 5

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DOTYCZY

/Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZtONKOW ZESPOtU

Zrealizowanie dziatan

Czy osoba/ rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE
Dalsze dziatania

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY



