
Załącznik  

do Uchwały Nr XLI/306/2018 

 Rady Miejskiej w Pruchniku 

z dnia 25.06.2018 r. 

 

Regulamin  

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  w zakresie 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zatrudnionych w szkołach  prowadzonych 

 przez Gminę Pruchnik 

 

 

§ 1. 1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wypłacanych ze specjalnego funduszu nagród. 

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Pruchnik. 

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, szkołę 

muzyczną I stopnia dla której organem prowadzącym jest Gmina Pruchnik; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 3 pkt 1; 

3) nauczycielu – rozumie się przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla którego organem 

prowadzącym jest Gmina Pruchnik; 

4) nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się przez to nagrodę Burmistrza Pruchnika; 

5) nagrodzie dyrektora – rozumie się przez to nagrodę dyrektora szkoły. 

 

§ 2.  W budżecie Gminy Pruchnik tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 

osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 

osobowych, z tym że: 

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla nauczycieli, 

w tym nauczycieli pełniących funkcje kierownicze. 

 

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje: 

1) ze środków, o których mowa w § 2 pkt 1 – dyrektor szkoły; 

2) ze środków, o których mowa w § 2 pkt 2 – burmistrz. 

 

§ 4. 1. Nagrody, o których mowa § 2  przyznaje się nauczycielom szkół, z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. 

       2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznane z okazji innych ważnych 

wydarzeń w życiu szkoły (np. nadanie imienia szkole, przejście nauczyciela na emeryturę, obchody 

jubileuszy).  

§ 5. 1. Nagrodę ze specjalnego funduszu nagród może otrzymać wyróżniający się nauczyciel 

po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku. 

          2. Niezależnie od nagrody burmistrza i dyrektora, nauczyciel może otrzymać w danym roku 

nagrody kuratora oświaty lub ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

          3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, wypłacane są w formie 

pieniężnej i przyznawane są nauczycielom za udokumentowane szczególne osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz w zakresie pracy zawodowej. 



          4. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody burmistrz/dyrektor podejmuje samodzielnie, 

uwzględniając posiadane na ten cel środki. 

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego może wystąpić: 

1) inspektor ds. oświaty – dla dyrektorów szkół, w tym przypadku wniosek nie podlega 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną danej szkoły, 

2) dyrektor szkoły – dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoły, 

3) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszających nauczycieli – dla dyrektorów 

i nauczycieli. 

2. Burmistrz Pruchnika może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić:  

1) rada pedagogiczna; 

2) rada rodziców; 

3) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszające nauczycieli. 

2. Dyrektor może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

  

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 

osobę nominowaną do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzające spełnianie wymagań, 

o których mowa w § 10 i 11. 

§ 8. 1. Wnioski, o których mowa w § 6 i w § 7 należy składać do 20 września każdego roku – z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej, z jednomiesięcznym wyprzedzeniem – z okazji innych ważnych wydarzeń, 

odpowiednio: 

1) o nagrodę organu prowadzącego – do sekretariatu Urzędu Miejskiego w Pruchniku; 

2) o nagrodę dyrektora – do sekretariatu danej szkoły. 

        2. Wnioski o nagrodę organu prowadzącego, rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.  

        3. Wzór wniosku określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 

umieszcza się w jego aktach osobowych.         

§ 10. Nauczyciel może otrzymać nagrodę dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, 

opiekuńczej i wychowawczej oraz realizację innych statutowych zadań szkoły, a w szczególności za: 

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub 

promocji, efektami egzaminów zewnętrznych i sprawdzianów, 

b) osiąganie sukcesów w konkursach, zawodach, olimpiadach, potwierdzone uzyskaniem przez 

uczniów tytułów laureatów lub finalistów wojewódzkich  lub ogólnopolskich  konkursów 

przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (grupę uczniów)  I-III miejsca w konkursach, 

zawodach,  przeglądach i festiwalach wojewódzkich, regionalnych i ogólnopolskich, 

c) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, 

d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

e) podejmowanie działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, 

f) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie lub szkole przez organizowanie 

wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

g) dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej 

i opiekuńczej z innymi nauczycielami, m.in. poprzez przeprowadzanie szkoleń rady 

pedagogicznej lub zespołów przedmiotowych, publikowanie swoich osiągnięć, 

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub życiowej,  

i) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej uczniów, 



j) aktywne działania w przedmiotowych i interdyscyplinarnych zespołach nauczycielskich 

wspierających szkołę w procesie edukacyjnym uczniów, 

k) aktywny udział w realizacji projektów edukacyjnych realizowanych w szkole, 

l) wzorowe realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę, 

m) konstruktywną współpracę z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę w realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

- jeżeli spełnia  co najmniej 4 kryteria wymienione wyżej. 

 

§ 11. 1. Nagrodę organu prowadzącego może otrzymać nauczyciel, który:  

1) posiada  co najmniej 6 osiągnięć wymienionych w  § 10, jeśli jego dorobek jest upowszechniany 

co najmniej na terenie Gminy Pruchnik; 

2) przyczynia się w znaczący sposób do promowania oświatowych osiągnięć, osiągnięć szkoły 

i oświaty gminnej. 

 

2. Nagroda organu prowadzącego może  być przyznana dyrektorowi, który posiada wymierne efekty 

w zakresie zarzadzania szkołą, w szczególności za: 

a) organizację i zarządzanie pracą szkoły prowadzącą do osiągania wysokich wyników 

edukacyjnych, potwierdzonych zewnętrznymi badaniami, 

b) aktywny  udział szkoły i jej reprezentowanie w działaniach promujących gminę, 

c) dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych, zaangażowanie w poprawę 

warunków i bezpieczeństwa pracy i nauki,  

d) efektywne, racjonalne gospodarowanie środkami budżetowymi i mieniem szkolnym oraz 

przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 

e) prowadzenie dobrej współpracy z organem prowadzącym, nadzorem pedagogicznym, 

rodzicami i radą pedagogiczną, 

f) pozyskiwanie sponsorów i sojuszników szkoły, zdobywanie dodatkowych środków 

finansowych lub sprzętu, 

g) wprowadzanie jakościowych zmian w organizacji i zarządzaniu szkołą, skutkujących lepszą 

motywacją i efektywnością nauczania i pracy, 

h) dbałość o wysoki poziom nauczania przez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy 

dobór programów nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, 

odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie i wdrażanie programów 

i rozwiązań innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej, 

i) angażowanie się w remonty i inwestycje realizowane w szkole, 

j) aktywizację środowiska, rad pedagogicznych oraz innych organów szkoły zgodnie 

z potrzebami szkoły, 

k) realizację terminowo i skutecznie zadań wynikających z przepisów prawa, 

- jeżeli spełnia co najmniej 5 kryteriów wymienionych wyżej oraz spełnia co najmniej 3 

kryteria wymienione w § 10.  

 

§ 12. Wysokość nagród organu prowadzącego i dyrektora szkoły określa regulamin wynagradzania 

nauczycieli. 

 

§ 13. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w trybie 

przewidzianym dla ich ustalenia. 


