
 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 94/2011 
Burmistrza Pruchnika z dnia 29.12.2011 r. 

 

Wytyczne Burmistrza Pruchnika  

z dnia 29.12.2011 r. w sprawie  

opracowania Planu Szkolenia Obronnego Gminy Pruchnik na rok 2012  

oraz 

opracowania Planu Zasadniczych Przedsięwzięd Obronnych Gminy Pruchnik na rok 2012.  

System szkolenia obronnego w jednostkach samorządu terytorialnego wynika  
z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego, 
które określa organizację szkolenia obronnego w paostwie, podmioty podlegające szkoleniu, 
zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia.  

Szkolenie obronne prowadzone w Gminie Pruchnik ma na celu: 

 przygotowanie osób, którym powierzono wykonywanie zadań w ramach 

powszechnego obowiązku obrony RP; 

 kształtowanie umiejętności współdziałania organów i jednostek organizacyjnych, 

wykonujących zadania obronne z odpowiednimi dowództwami i jednostkami 

organizacyjnymi SZ RP i wojsk sojuszniczych; 

 przygotowanie elementów systemu obronnego państwa do działania podczas 

podwyższania gotowości obronnej i w czasie wojny; 

 kształtowanie świadomości obronnej osób podlegających szkoleniu.  

Zgodnie z Wytycznymi Wojewody Podkarpackiego z dnia 7 grudnia 2011 r., planem 

szkolenia obronnego województwa podkarpackiego na 2012 r., propozycją przedsięwzięd 

szkoleniowych organizowanych w 2012 r. przez wojskowych komendantów uzupełnieo, 

wypisu z jednolitego tła strategicznego do dwiczeo w Siłach Zbrojnych RP, na szczeblu Gminy 

Pruchnik planuje się:  

1. Priorytety szkoleniowe 

a) przygotować kadrę kierowniczą oraz ogniwa wykonawcze Urzędu Miejskiego do 

realizacji zadań operacyjnych sprecyzowanych w Planie Operacyjnym 

Funkcjonowania Gminy Pruchnik w warunkach zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa  

i w czasie wojny oraz innych zadań wykonywanych w ramach powszechnego 

obowiązku obrony, wynikających z obowiązujących przepisów prawa; 

b) doskonalenie i utrzymanie w stałej sprawności ogniw zabezpieczających proces 

mobilizacyjnego rozwijania, uzupełniania oraz przemieszczania na obszarze Gminy 

Pruchnik własnych i sojuszniczych sił zbrojnych, a także ogniw systemu zarządzania 

kryzysowego do przeciwdziałania zagrożeniom powodowanym czynnikami 

zewnętrznymi, w szczególności zagrożeniem terrorystycznym; 

c) przygotowanie zespołów zasadniczych, niemilitarnych ogniw obronnych do udziału  

w ćwiczeniu regionalnym, połączonym z ćwiczeniami Sił Zbrojnych „ANAKONDA 

12”, w ramach którego planowane jest sprawdzenie gotowości struktur 

pozamilitarnych do realizacji zadań na rzecz własnych i sojuszniczych Sił Zbrojnych. 

 



 

 

 

2. Cele szkoleniowe na 2012 r. 

Głównym celem szkolenia obronnego w 2012 r. będzie: 

 pogłębienie wiedzy obronnej kadry kierowniczej Urzędu Miejskiego i umiejętności 

kierowania przez nią przygotowaniami obronnymi na terenie Gminy Pruchnik; 

 przygotowanie, doskonalenie i zgrywanie elementów kierowania zespołów 

zadaniowych i ogniw wykonawczych w realizacji zadań nakreślonych w nowych 

planach: operacyjnym i zarządzania kryzysowego; 

 przygotowanie teoretyczno - praktyczne zespołów zadaniowych oraz podległych 

struktur organizacyjnych do udziału w ćwiczeniu regionalnym połączonym z 

ćwiczeniem Sił Zbrojnych „ANAKONDA 12”; 

 doskonalenie umiejętności działania i współdziałania z WKU w Jarosławiu w zakresie 

realizacji zadań związanych z mobilizacyjnym rozwijaniem i uzupełnianiem jednostek 

Sił Zbrojnych; 

 szkolenie teoretyczno – praktyczne nowo powołanych kurierów i ich zastępców do 

prowadzenia AKAP. 

 

3.    Wymagania organizacyjne. 

Zgodnie z przepisami wynikającymi z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 

2004 r. w sprawie szkolenia obronnego oraz Wytycznymi Wojewody Podkarpackiego z 

dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie realizacji zadań obronnych i szkolenia obronnego w 

2012 r. do dnia 14.01.2012 r. zostanie opracowana dokumentacja planistyczna, 

wykonawcza  

i sprawozdawcza. 

a) realizowany będzie Program szkolenia obronnego na lata 2011-2013; 

b) do dnia 14.01.2012 r. opracowany zostanie roczny Plan szkolenia obronnego na 2012 

r.; 

c) prowadzona będzie dokumentacja dotycząca przygotowania i przeprowadzenia 

przedsięwzięć szkoleniowych ujętych w rocznym planie szkolenia obronnego;   

d) każdorazowo po przeprowadzeniu ćwiczeń, treningów i gier sporządzane będą 

sprawozdania wraz z wnioskami;  

e) główny wysiłek szkoleniowy skupiony będzie na przedsięwzięciach zapewniających 

nabywanie praktycznych umiejętności z zakresu wykonywania zadań obronnych; 

f) tematyka szkoleń obronnych oparta będzie o potrzeby wynikające z analizy zadań 

obronnych; 

g) wzmocniona zostanie dyscyplina wykonawcza przyjętych planów szkoleniowych;  

h) przeprowadzone zostaną ćwiczenia i treningi z zakresu doskonalenia sprawności osób 

funkcyjnych do kierowania przygotowaniami obronnymi. 

 

4. Ustalenia dotyczące grup szkoleniowych. 

Szkolenia teoretyczne i praktyczne prowadzone będą w oparciu o dotychczasowe 

ustalenia wynikające z planu szkolenia na lata 2011 – 2013. 

 

 

 



 

 

5. Ustalenia końcowe. 

Projekty opracowanego rocznego Planu szkolenia Obronnego na 2012 r. oraz Planu 

Zasadniczych Przedsięwzięć w Zakresie Przygotowań Obronnych w Gminie Pruchnik na 

2012 r. przesłać do dnia 15.01.2012 r. do WBiZK PUW w Rzeszowie celem uzgodnienia. 

Sporządzić sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego za 2011 r. i przesłać 

do dnia 28.02.2012 r. do WBiZK PUW w Rzeszowie.  

Proces szkolenia obronnego należy uruchomić po wcześniejszym uzgodnieniu planu  

w WBiZK PUW w Rzeszowie i jego zatwierdzeniu przez Burmistrza Pruchnika. Na 

potrzeby ćwiczeń, realizowanych w ramach szkolenia obronnego, wykorzystać jednolite 

tło do ćwiczeń i treningów w Siłach Zbrojnych i pozamilitarnych części systemu 

obronnego państwa. 

Przy opracowaniu dokumentacji planistycznej i szkoleniowej należy stosować 

ustalone znaki taktyczne MSWiA pod nazwą „Zestaw Zasadniczych Umówionych 

Znaków Operacyjnych”.      

 

 

 

 

Sporządzili i wykonali: 

JK/PD 

 


