Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2011
Burmistrza Pruchnika z dnia 29.12.2011 r.

Wytyczne Burmistrza Pruchnika
z dnia 29.12.2011 r. w sprawie
opracowania Planu Szkolenia Obronnego Gminy Pruchnik na rok 2012
oraz
opracowania Planu Zasadniczych Przedsiewzie¢ Obronnych Gminy Pruchnik na rok 2012.

System szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu terytorialnego wynika
z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego,
ktore okresla organizacje szkolenia obronnego w panstwie, podmioty podlegajgce szkoleniu,
zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia.

Szkolenie obronne prowadzone w Gminie Pruchnik ma na celu:

— przygotowanie o0soOb, ktorym powierzono wykonywanie zadah w ramach
powszechnego obowigzku obrony RP;

— ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania organéw i jednostek organizacyjnych,
wykonujacych zadania obronne z odpowiednimi dowodztwami i1 jednostkami
organizacyjnymi SZ RP i wojsk sojuszniczych;

— przygotowanie elementéw systemu obronnego panstwa do dziatania podczas
podwyzszania gotowosci obronnej i w czasie wojny;

— ksztattowanie $wiadomos$ci obronnej oséb podlegajacych szkoleniu.

Zgodnie z Wytycznymi Wojewody Podkarpackiego z dnia 7 grudnia 2011 r., planem
szkolenia obronnego wojewddztwa podkarpackiego na 2012 r., propozycjg przedsiewzieé
szkoleniowych organizowanych w 2012 r. przez wojskowych komendantéw uzupetnien,
wypisu z jednolitego tta strategicznego do ¢wiczen w Sitach Zbrojnych RP, na szczeblu Gminy
Pruchnik planuje sie:

1. Priorytety szkoleniowe

a) przygotowa¢ kadre kierowniczg oraz ogniwa wykonawcze Urzedu Miejskiego do
realizacji zadan operacyjnych sprecyzowanych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Pruchnik w warunkach zewng¢trznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny oraz innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego
obowigzku obrony, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa;

b) doskonalenie i utrzymanie w stalej sprawno$ci ogniw zabezpieczajacych proces
mobilizacyjnego rozwijania, uzupetniania oraz przemieszczania na obszarze Gminy
Pruchnik wtasnych i sojuszniczych sil zbrojnych, a takze ogniw systemu zarzadzania
kryzysowego do przeciwdziatania zagrozeniom powodowanym czynnikami
zewngtrznymi, w szczegolno$ci zagrozeniem terrorystycznym;

C) przygotowanie zespotow zasadniczych, niemilitarnych ogniw obronnych do udziatu
w ¢wiczeniu regionalnym, potaczonym z ¢wiczeniami Sit Zbrojnych ,,ANAKONDA
127, w ramach ktorego planowane jest sprawdzenie gotowosci struktur
pozamilitarnych do realizacji zadah na rzecz wlasnych 1 sojuszniczych Sit Zbrojnych.



2. Cele szkoleniowe na 2012 r.
Gtownym celem szkolenia obronnego w 2012 r. bedzie:

pogltebienie wiedzy obronnej kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego i umiejgtnosci
kierowania przez nig przygotowaniami obronnymi na terenie Gminy Pruchnik;
przygotowanie, doskonalenie 1 zgrywanie elementow kierowania zespolow
zadaniowych 1 ogniw wykonawczych w realizacji zadan nakreslonych w nowych
planach: operacyjnym i zarzgdzania kryzysowego;

przygotowanie teoretyczno - praktyczne zespoldw zadaniowych oraz podleglych
struktur organizacyjnych do udzialu w ¢éwiczeniu regionalnym polaczonym z
¢wiczeniem Sit Zbrojnych ,,ANAKONDA 12”;

doskonalenie umieje¢tnosci dziatania i wspotdziatania z WKU w Jarostawiu w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z mobilizacyjnym rozwijaniem i uzupetnianiem jednostek
Sit Zbrojnych;

szkolenie teoretyczno — praktyczne nowo powolanych kurieréw i ich zastepcow do
prowadzenia AKAP.

3. Wymagania organizacyjne.
Zgodnie z przepisami wynikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie szkolenia obronnego oraz Wytycznymi Wojewody Podkarpackiego z
dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie realizacji zadan obronnych i szkolenia obronnego w
2012 r. do dnia 14.01.2012 r. zostanie opracowana dokumentacja planistyczna,
wykonawcza
I sprawozdawcza.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

realizowany bedzie Program szkolenia obronnego na lata 2011-2013;

do dnia 14.01.2012 r. opracowany zostanie roczny Plan szkolenia obronnego na 2012
r,

prowadzona bedzie dokumentacja dotyczaca przygotowania i1 przeprowadzenia
przedsiewziec szkoleniowych ujetych w rocznym planie szkolenia obronnego;
kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczen, treningdw 1 gier sporzadzane beda
sprawozdania wraz z wnioskami;

gloéwny wysitek szkoleniowy skupiony bedzie na przedsiewzigciach zapewniajacych
nabywanie praktycznych umiejetnosci z zakresu wykonywania zadan obronnych;
tematyka szkolef obronnych oparta bedzie o potrzeby wynikajace z analizy zadan
obronnych;

wzmocniona zostanie dyscyplina wykonawcza przyjetych planow szkoleniowych;
przeprowadzone zostang ¢wiczenia i treningi z zakresu doskonalenia sprawnosci osob
funkcyjnych do kierowania przygotowaniami obronnymi.

Ustalenia dotyczace grup szkoleniowych.

Szkolenia teoretyczne i1 praktyczne prowadzone beda w oparciu o dotychczasowe
ustalenia wynikajace z planu szkolenia na lata 2011 — 2013.



5. Ustalenia koncowe.

Projekty opracowanego rocznego Planu szkolenia Obronnego na 2012 r. oraz Planu
Zasadniczych Przedsiewzig¢ w Zakresie Przygotowan Obronnych w Gminie Pruchnik na
2012 r. przesta¢ do dnia 15.01.2012 r. do WBiZK PUW w Rzeszowie celem uzgodnienia.

Sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego za 2011 r. i przestac
do dnia 28.02.2012 r. do WBIiZK PUW w Rzeszowie.

Proces szkolenia obronnego nalezy uruchomi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu planu
w WBIZK PUW w Rzeszowie i jego zatwierdzeniu przez Burmistrza Pruchnika. Na
potrzeby ¢wiczen, realizowanych w ramach szkolenia obronnego, wykorzysta¢ jednolite
tto do ¢wiczen i treningdbw w Silach Zbrojnych i1 pozamilitarnych czeéci systemu
obronnego panstwa.

Przy opracowaniu dokumentacji planistycznej i szkoleniowej nalezy stosowac
ustalone znaki taktyczne MSWiA pod nazwa ,Zestaw Zasadniczych Umoéwionych
Znakow Operacyjnych”.

Sporzadzili i wykonali:

JK/PD



